ACTA DE SESION ORDINARIA DEL COMITE CONTROL INTERNO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COMAS

ACTA N° 05

En las instalaciones del Despacho de la Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de
Comas, siendo las 11:00 am horas del dia viernes 14 de octubre de 2016; se reunieron los
miembros integrantes del Comité de Control Interno (Resolucion de Alcaldia N° 533-2016-A/MC);
dejéndose constancia que la Sra. Luz Rosario Casas Quezada, Gerente de Administracion y
Finanzas se encuentra de vacaciones y lo reemplaza el Gerente Municipal, Abog. Miguel Angel
Ascencio Chavez.

Miembros Titulares:

o Abog. Miguel Angel Ascencio Chéavez Presidente.

e Eco. Veridiana Graciela Barron Tinoco Miembro.

e Abog. Jorge Adalberto Mufioz Chuquiruna Miembro.

e Sr. Luis Alberto Orbezo Zamudio Miembro.

Y en calidad de Veedor

e Abog. Juan Carlos Brefia Torres Jefe del Organo de Control
Interno (e)

AGENDA:

1. Presentacion de los avances del Plan de Trabajo, a ser remitido a la Contraloria General
de la Republica.

2. Avances para el cumplimiento de la Actividad N° 5: Evidencias de difusion de Actividades
de Control Interno.

ORDEN DEL DiA

1. Avances del Plan de Trabajo.

El Gerente Municipal, en su calidad de Presidente del Comité de Control Interno dio inicio
a la reunién, manifestando que la misma fue convocada para efectuar la revision de los
avances del Plan de Trabajo, documento que tiene como objetivo determinar las
actividades, responsables, responsabilidades y plazos para la implementaciéon de las
propuestas de control formuladas para la implementaciéon del Control Interno en el
proceso de contratacién publica que realiza la municipalidad; en el marco de la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Culminada la sustentacién del Funcionario responsable del Organo Encargo de
Contrataciones, el presidente del CCl solicité intervenciones y/o observaciones al
respecto; la Gerente de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién precisé la
necesidad de incluir a la Sub Gerente de Planeamiento como responsable de la
elaboracion de la Directiva en la cual se establezcan los plazos, roles, responsabilidades,
pasos a seguir, criterios a utilizar para elaborar el proyecto del plan operativo por cada
area usuaria; Instancia que coordinaréa la elaboracion de una Directiva integral
considerando las propuestas de la Sub Gerencia de Logistica y Sub Gerencia de Gestion
de Procesos. Asimismo el Gerente de Asuntos Juridicos, preciso que se debe tomar en
cuenta que las capacitaciones se deben coordinar con los entes rectores: OSCE,
Contraloria General de la Republica, entre otros.
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2. Avances para el cumplimiento de la Actividad N°5: Presentacion de evidencias de
difusion de actividades de Control Interno al interior de la Municipalidad

El presidente del CCl explica la importancia de esta actividad, la misma que tiene como
objetivo involucrar a todo el personal de la Municipalidad sobre el rol activo que
desempefian en la implementacion del control interno, precisandose que la
responsabilidad de implementar y fortalecer el control interno no es exclusiva del CCl, ni
es competencia del OCI, sino de toda la organizacién

La Gerente de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, presenta la propuesta de
implementacion del Hipervinculo del Sistema de Control Interno en la Pagina Web de la
Municipalidad Distrital de Comas, sefialando que dicha informacién permitird cumplir con

la Actividad N° 5. Precisandose asimismo, que el Hipervinculo contiene la siguiente
' estructura:
e Base Legal
¢ Qué es el Sistema de Control Interno?
Objetivos del Sistema de Control Interno.
Principios del Sistema de Control Interno.
Fundamentos del Sistema de Control Interno.
Fases de la Implementacion del Sistema de Control Interno.
¢ Cual es el beneficio de contar con un Sistema de Control Interno?
¢ Cual es el Rol de la Contraloria?

Meta 17: Implementacién del Control Interno (Fase Planificacién) en el Proceso
de Contratacién Publica:

v" Actas de Implementacion del Sistema de Control Interno.

v Resoluciones de Alcaldia.

v" Medios de verificacién de cumplimiento de actividades.

Seguidamente, el Presidente del CCl propone las siguientes actividades a difundirse al
interior de la Municipalidad sobre el Cl:

s Charla informativa dirigida a los funcionarios de la Municipalidad.
Memorandum circular dirigido a todos los Organos y Unidades Organicas de la
Municipalidad, sefialando la importancia del Cl.

e Colocar material informativo en murales al interior de la Municipalidad.

ACUERDOS

1. Se acordé por unanimidad aprobar los avances del Plan de Trabajo, que sera remitido a
la Contraloria General de la Republica para su revision.

2. Se acordé por unanimidad encargar la implementacion de las actividades para la difusion
del SCI, a la Gerente de Administracion y Finanzas, quien en la siguiente reunion
ordinaria informara sobre los avances logrados.

Siendo las 12:05 m horas, y no habiendo asuntos pendientes por tratar, se dio por terminada la
sesion suscribiendo la presente Acta en sefial de conformidad.

ABOG. MIGUEL ANGEL ASCENCIO CHAVEZ —
PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
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INTERNO
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ABOG. JORGE ADALBERTO MUNOZ
CHUQUIRUNA
MIEMBRO DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO

SR. LUIS ALBERTO DRBEZO ZAMUDIO
MIEMBRO DEL COMITE D
INTERNQ

ABOG. JUAN CA BRENA TORRES
JEFE DEL ORG DE CONTROL

INSTITUCJONAL ( &)
OR

SR. WILLIAM MACHUCA PRINCIPE
SUB GERENTE DE LOGISTICA
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